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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial

Cumprindo a legislagdo — Lei n? 14.611/2023 — a FAGUNDES facultou ao Ministério do Trabalho e Emprego, no prazo estabelecido, acesso
as informacgbes necessarias a elaboracdo do denominado Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial, com a devida atencdo ao disposto na Lei de
Protecdao de Dados Pessoais.

Tendo recebido o Relatério em questdao, a FAGUNDES passou a examina-lo com atencdo, para compreender a origem e avaliar a corre¢do
ou ndo dos dados disponibilizados.

Constatamos, de imediato, a existéncia de distor¢des e informagbes que ndao se coadunam com as praticas adotadas pela empresa.

Inicialmente merece atencdo o fato de que os dados sdo do ano de 2022, apesar de nos encontrarmos ja em marco de 2024.

De outra parte, destacamos que nao hd, na FAGUNDES, pagamento de saldrios diferentes para homens e mulheres que desempenham as
mesmas fungdes, independentemente da natureza das atividades (nivel superior, nivel médio, servicos administrativos e atividades operacionais,
adotando as nomenclaturas indicadas no relatdrio gerado pelo Ministério do Trabalho e Emprego).

Se houver alguma distingdo salarial pontual estard embasada naquelas situa¢des expressamente excepcionadas pelo artigo 461, § 19, da
CLT.

Como a compilagao de dados e especialmente a emissao dos relatdrios utiliza a remuneragao média dos trabalhadores e o denominado
salario mediano contratual, talvez a distor¢do esteja vinculada ao fato de que o numero total de mulheres em nossa empresa é consideravelmente
inferior ao de homens, por se tratar de atividades, na sua origem, desempenhadas majoritariamente por homens.

Uma vez que os(as) profissionais que desempenham, na FAGUNDES, func¢des de lideranga, normalmente tém muitos anos de trabalho na
empresa, ascendem na carreira profissional por forca de seus méritos, mas também através de treinamentos e qualificacdo proporcionados por nossa
organizacdo, igualmente nestes cargos ha ainda um nimero superior de homens.

Este é o desafio que se apresenta a FAGUNDES, arregimentar mais mulheres e oferecer politicas e programas para que sejam preparadas
para ascenderem aos cargos de lideranca. Por isso ja se encontra em fase final de implantacdo o Programa Fagundes de Desenvolvimento de Liderancas
Femininas.

Outro dado constante do Relatdrio e que, em nossa avaliagao, ndo se mostra correto, diz respeito a composicdo total de empregados por
etnia e racga.

Atualmente sdo 90,5% homens e 9,5% mulheres, considerado o numero total de empregados. Estes dados se mantém. Porém, os
empregados e empregadas que se autodeclaram negros e pardos sdao aproximadamente 65%, informacao totalmente distinta daquela constante do
Relatdrio emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Para que estes dados sejam consolidados e, na proxima versao, o Relatério contemple informages mais consistentes, um novo censo esta
sendo realizado pela FAGUNDES.

Sem prejuizo dos esclarecimentos supra, visando cumprir a legislagdo, abaixo divulgamos o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e com dados que, pelos motivos expostos, entendemos nado refletirem a realidade existente na
Fagundes Construcdo e Mineracdo S.A.



& /& FAGUNDES

GOVERND FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 sy BN
r

TRABALHO
E EHPREGD

CNPJ: 90272337000140

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: |

Critérios remuneratorios

Plano de Carges e Salarios ou Plano de Carreira Be

B Remuneracae Média de Trabalhadores - 2033 Bl Salirio Mediane Contratual - 2022

Cumprir metas de produgio
Dirigentes & Gerantes -
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais £m ooupagies nivel superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Ba
Tecnicos de Mivel Media Capacidade de trabalho em equipe Bs

Proatividade, desemvolvimento de ideias e sugesties

| Agbes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos Be

Trab. de Servicas Administrativas

Trah. em Atividade Dperacionais

Ff

Politicas de confratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de vicléncia, chefes de
familia, LGETQIA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Be

Para cada grupo de coupaco que néo apresenta calculo da diferenca, para saldno de contratacio ou para remunerazo méda, pode ter ocomido um dos
sa5 motivoss[1) por ter menos de trés mulhenes; [2) por ter menos. de trés homens; (3) por néio ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por néo ter trés
homens nem trés mulherss nequele grupo ocupacionat, (8) por nSo ter nemn homens nem mulheres naguele grupo coupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



